Une opportunité d'emploi : Manager de la BENE-League

.

La BENE-League est une compétition entre les meilleures équipes masculines de handball des BALL

Pays-Bas et de Belgique. La BENE-League est organisée sous les auspices de I'Union Royale

Belge de Handball (URBH) et de I'Association néerlandaise de handball (NHV). La BENE-League
doit étre le porte-drapeau du handball des deux pays. Une plate-forme sportive que vous, en tant
que joueur, fan et partenaire, ne voulez pas manquer !
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L'organisation de la BENE-League, en consultation et en coopération avec toutes les associations de
la BENE-League, souhaite offrir |la priorité et le maximum d'opportunités pour le développement
qualitatif de ses propres jeunes talents dans le handball dans le but de parvenir a terme a une
compétition (semi-) professionnelle. Augmenter la concurrence au sein du championnat et, surtout,
de contribuer a un renforcement étayé et durable de toutes les sélections nationales des Pays-Bas et
de Belgique.

BENE-League Manager H/F (0.4 ETP)

La fonction :

La BENE-League est la plus haute compétition masculine de handball composée de 6 équipes
néerlandaises et 6 équipes belges. L'organisation de la BENE-League, en consultation et en
coopération avec toutes les associations de la BENE-League, veut offrir la priorité et le maximum
d'opportunités pour le développement qualitatif de ses propres jeunes talents en handball dans le
but de mettre en place, a terme, une compétition BENE-League (semi-) professionnelle et,
notamment, de contribuer a un renforcement étayé et durable de toutes les sélections nationales
des Pays-Bas et de Belgique.

Le BENE-League Manager est responsable de la réalisation des ambitions affichées et peut compter
sur le soutien et I'expertise de ses collegues des deux fédérations nationales. Le responsable de la
BENE-League se sent propriétaire de la BENE-League. Il agit toujours dans l'intérét de la concurrence
et veille donc a ce que les accords conclus soient respectés. Le BENE-League Manager établit un plan
marketing, média et commercial pour la période 2023-2026. L'objectif est 1) de recruter des
sponsors, 2) de développer la BENE-League en tant que produit et 3) de renforcer les associations
afin d'investir davantage dans le développement de la BENE-League. Le BENE-League Manager initie
des pourparlers avec des sponsors potentiels et méne les négociations. Il / elle travaille de maniére
proactive sur lI'image médiatique de la BENE-League, des associations et des joueurs. Le BENE-
League Manager est responsable de I'organisation de la finale annuelle de la BENE-League et agit en
tant que secrétaire de la BENE-League Plateforme (organe consultatif).

Le BENE-League Manager est une personne enthousiaste, attirante et inspirante qui peut connecter
et maintenir de bons contacts avec les parties prenantes. Il/elle doit étre capable de travailler de
maniére autonome et se sentir a I'aise dans un environnement de travail relativement restreint, mais
tres dynamique. Les soirées et les week-ends sont régulierement occupés, la charge de travail
variant considérablement au cours de la saison de handball.
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Nous demandons :

¢ un dipldme de niveau baccalauréat ;

® une connaissance et expérience de |'élaboration et de la mise en ceuvre d'une politique sportive et
technique, y compris le contrdle budgétaire ;

¢ des bonnes capacités d'organisation et de communication ;

¢ d'excellentes compétences écrites et orales en néerlandais et en anglais. Le frangais est un
avantage.

¢ une affinité avec le handball et le sport de haut niveau est un atout ;

® un esprit innovateur et créatif en matiere de communication, de contenu et de marketing ;

¢ une attitude proactive et étre constamment a la recherche d'opportunités pour mettre encore
mieux la BENE-League sur la carte ;

¢ une attitude flexible ; étre parfois disponible les soirs et les week-ends ;

e d'étre en possession d'un permis de conduire.

Nous offrons :

¢ Un contrat a durée déterminée d'une premiere saison de BENE-League en vue d'une prolongation ;
¢ Un package salarial et conditions d'emploi selon le poste
¢ Une flexibilité du lieu, des jours et des heures de travail.

Intéressé ?

Si ce poste vous intéresse et que vous pensez correspondre au profil, vous pouvez envoyer votre
candidature et un CV au plus tard le jeudi 1er mai a Bastiaan Bunnik (responsable marketing,
communication & événements) : b.bunnik@handbal.nl. Vous pouvez également le contacter si vous
avez des questions sur le poste.

Parce que le NHV et I'URBH valorisent la diversité et I'inclusion au sein du sport et de I'organisation
du handball, nous invitons aussi les personnes ayant, par exemple, une origine ethnique différente
et/ou un handicap physique a postuler.


mailto:b.bunnik@handbal.nl

